


STOPPA
SKITSNACKET




INNEHALLSFORTECKNING

oM

MAL & UTVARDERING
LAGKODSKARTAN

LRT-CLUB

RIKTLINJER

UTBILDARENS MINDSET
SESSIONER MED UTBILDARE
SAMTALSKORT FOR LAGLEDARE






8H

AR FOR KILLAR
SEN GAMMALT

Vi vet inte mycket om tjejernas omkladningsrum, styrelserummet och
ar inte experter pa allt som berér jamstalldhet. Det vi fokuserar pa ar
shacket i killarnas omkladningsrum. Hur de skapas, hur de ser ut och
hur vi férvandlar det till metoder som skapar ett tryggare omkladnings-
rum och starkare team. Det var var grundide nér vi startade 2016 och
var plan &r att fortsatta géra den basta utbildningen for att skapa det
ultimata omkl&ddningrummet hos killar. Hoppas det kdnns okej for er.
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MAL AT1
UPPNA

Malet for dessa atta veckor &r foljande

Okad medvetenhet inom emotionell intelligens
Okad medvetenhet inom jamstalld idrott
Okad medvetenhet inom vardebaserat lagarbete

Vad vi och klubben vill méta under programmet

Kunskap & medvetenhet
Attityd - MAMS
Beteende - Moral atmosphere

UTVARDERING

For att f& en indikation p& hur val angreppsséttet nar fram och paver-
kar spelarna i omkladningsrummet ska utbildare och tranare stélla
utvarderingsfragor till spelarna. Dessa hittas i LRT-Club for utbildnin-
gen och delas automatiskt med klubben. Det finns olika utvérderin-
gar for olika illfallen. Vem som har ansvar f6ér respektive utvardering
tydligérs i LRT-Club.

VAD VI LAMNAR
EFTER OSS

Utover utbildningen som genomférs och underlaget som gruppen far
ta del av, lAmnar vi 6ver lagkodskartan. Ett material dér olika rum har
definierats och &ven hur vi tilsammans énskar vara med varandra i
dessa rum. Vi vill och hoppas att lagkodskartan ska vara ett levande
material som speglar en gemensam éverenskommelse i gruppen.

Olika tillvagagangssatt att arbeta vidare med lagkodskartan dér inne-
hall fran respektive utbildningssession kopplad till EQ, jamstélld idrott
och véarderingsbaserat lagarbete vavs samman med lagkodskartan.

Lagkodskartan ska i férsta hand ldmnas 6ver till gruppens ledare som
i sin tur kan ta vidare materialet med gruppen, men &ven ledning &
styrelse. Darifran finns det maojlighet att fortsatt jobba med underlaget
och se over vilka foéljder som ska uppsté om en inte foljer lagkoden
men &ven anvanda kartan som ett underlag for vidare utvecklingsar-
bete med fokus pé att bygga en schysst kemi i gruppen.
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LRT-CLUB

Plattformen bestar av tillhérande metodverktyg for
bade utbildare och klubben som exempelvis utskick till
foraldrar, inblick i samtliga sessioner och allt som du
kan tanka dig behoéva for att genomféra Eight Weeks
fran start till slut. En samlingsplats for att bygga com-
munity, utforska tillgénglighet bland utbildare f6r att boka
utbildning, folja aktiva utbildningar och chatta direkt
mellan LRT och klubben. Det gar &ven att se hur manga
ungdomar som har utbildats samt vilka resultat som har
uppnatts.
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Att ni &r medvetna om att Eight
Weeks &r ett forsta steg i ert arbete
for ett mer inkluderande lag. Det &r
viktigt att sedan félja upp med flera
verktyg och genomféra aterkom-
mande/regelbundna aktioner for

att géra en férandring pa sikt. Eight
Weeks kan inte i sig pa egen hand
genomfora en hel férandring, syftet
ar att hjalpa er att komma igang och
skapa en god grund som ni sedan
med hjalp av Locker Room Talk kan
bygga vidare pa.

Utse en ansvarig person internt som
blir kontaktperson fér samarbetet
med Locker Room Talk.

Det ar viktigt att den som blir utsedd
till kontaktperson ocksa har tillgdng
till att bland annat skicka ut informa-
tion till resten av organisationen, till
ungdomarnas féraldrar med flera.

| férankringsprocessen ar det viktigt
att du och ni kénner till att féljande
sessioner kopplade till Eight Weeks
enbart ar riktade till killgrupper. Det
vill séga att vi inte utbildar tjejgrupper.
Undantag &r om det redan finns en
eller ett fatal tjejer som spelar i det
pojkgrupper vi ska utbilda. | annat

fall hanvisar vi till organisationer som
exempelvis Make Equal, FATTA och
Futebol Da Forca som har mer anpas-
sat material riktat till tjejer.

Du/ni som ledare kommer att vara
med i alla utbildningssessioner i
omkladningsrummet, med tanke pa
att ni som foérebilder behdver vara
med i férandringsprocessen. Det
forutséatter att du/ni behdver kolla
igenom samtliga bilagor och filmer
som skickas av Locker Room Talk
innan utbildningsstart for att fa full
insyn kring hur vi jobbar och vad vi
foérvantar oss av er.

Att ni avséatter minst 30 minuter och
max en timme at genomférandet
kring respektive Eight Weeks session,
en gang i veckan under atta veckor
innan tréningen eller under ordinarie
traningstid. Observera att datum,
plats och tid f6r utbildningsession-
erna bestams i samrad med er och
den utbildare som ska genomféra
uppdraget. Om tiderna andras &r det
viktigt att ni meddelar detta till berérd
utbildare i god tid. Det ar inte en
garanti att utbildare pa LRT kan méta
upp de tidsandringar som ni foreslar.

Att det finns en bestdmd starttid och
en bestdmd dag i veckan for utbi-
ldningsessionerna. Dessa ska vara
densamma varje vecka, om det inte ar
mdjligt ska ni som lag komma med ett
alternativt forslag pa l6sning.

Att ni kan férse var utbildare med ett
omkladningsrum dé&r ni tréffas varje
vecka. Om ni inte har tillgang till ett
omkladningsrum ska ni kunna férse
var utbildare med en motsvarighet

till omkladningsrummet som ocksa

ar samma plats LRT-utbildaren och
laget traffas under samtliga sessioner.

Att ni avsatter tid till att pa egen hand
genomféra utbildningssessioner med
era spelare mellan LRT-utbildarens
Eight Weeks-sessioner. LRT forser er
med underlag for detta, exempelvis
kortare samtal i form av Coach Cards
som erbjuds i samband med starten
till Eight Weeks.

OBSERVERA: Om mottagande organ-
isation som exempelvis idrottsklubb
bryter mot dessa riktlinjer har LRT réatt
till att avbryta samverkan med ome-
delbar verkan. Daremot ska det vid
varje fall géras en samlad bedémning
av organisationen och alternativa
I6sningar ska ses 6ver for att fortlopa
samverkan om mdgjligt. Denna

beddmning gér LRT organisationen.

RIKTLINJER

For att genomféra en god utbildning
behdéver klubben ta hansyn till en del
riktlinjer och villkor som Locker Room Talk

satter upp tillsammans innan utbildningsstart.
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LRT UTBILDARE
HAR SOM
MINDSET ATT:

Lata spelarnas exempel styra innehallet

Du ska inte introducera egna skéllsord for spelarna eller basera utbildningen pa dina
egna erfarenheter. Utgd istéllet fran vad spelarna sjélva har hort, upplevt och sagt.
Fanga upp det som hander i rummet och koppla det till utbildningen du vill genomféra.

Pedagogen kommer fére handboken

Du ska inte félja handboken i detalj. Se handboken som en kompass som hjélper dig
hélla dig till &mnet och skapa konversationer med spelarna. Lat spelarnas tankar, refle-
ktioner och svar pa fragorna ni jobbar med vara i centrum. Det gor ingenting om du inte
hinner med alla delar som star med i handboken, ta med dig det till nasta tillfalle. Det
som uppstar i métet med spelarna ar ocksa vardefull utbildning att prioritera.

Utbildaren &r en ambassador

Du &r en LRT ambassador innan, under och efter varje utbildningstillfalle. Darfor ar det
viktigt att du ténker pd hur du for dig i métet med ledare, spelare, foraldrar men aven
utanfér uppdraget. Kom i tid och va pa plats innan spelarna har ankommit. Ha alltid
med dig ratt utrustning till utbildningstillfallena och va startklar.

Observera
Mer om LRT:s riktlinjer och férvantningar kan du lasa i LRT:s Code Of Conduct.

MINDSET

Som utbildare kommer man férmodligen uppleva
manga scenarion och beslut som utmanande i motet
med ungdomarna. Har kommer darfor nagra viktiga

mindsetpunkter som vi vill att alla vara utbildare tanker
extra mycket p&, men dven du som person som ror dig i
spelarnas omgivning.
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COACH CARDS
FOR LEDARE

CG - Coach Cards

Mellan véra utbildningssessioner far lagets
ledare tillgang till samtalskort med korta
6vningar via LRT-Club plattformen. Detta
for att ledaren/ledarna ska genomféra egna
samtal med gruppen mellan sessionerna.
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